Overenskommelse ( D

mellan Fe° .

Biltrafikens Arbetsgivareforbund N

och

v

Svenska Transportarbetareforbundet

1.

Parterna enades den 6 april 2023 om att sluta nytt kollektivavtal for tiden den 1 april 2023 —
den 31 mars 2025 i enlighet med lydelsen av det avtal som var ingatt for perioden den 1
november 2020 till den 31 mars 2023 med de dndringar som framgar av bilagor 1-21.

Ovanstaende dndringar trader i kraft i enlighet med vad som framgar av varje enskild
bilaga.

Avtalet giller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. Avtalet prolongeras darefter
med ett ir om inte begiran om foérhandling gors senast tva manader fore den 31 mars 2025.
Begiran om forhandling ska goras skriftligen och vara motparten tillhanda senast kl. 17.00
den 31 januari 2025. Om begiran om forhandling gors fére nyss naimnda tidpunkt galler
avtalet for tiden efter den 31 mars 2025 med sju dagars 6msesidig uppsigningstid. Sidan
uppsigning ska goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen i féregaende stycke prolongeras
direfter for ett ar i sinder om inte begiran om férhandling gors senast tva manader fore
den 31 mars respektive ar. I sadant fall giller pa motsvarande sitt vad som anges i
foregaende stycke om begiran om férhandling och uppsigning med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.

Retroaktiv ersittning avseende perioden fr o m den 1 april 2023 utbetalas senast vid det
l6neutbetalningstillfalle som innehaller den 25 maj 2023 £6r det fall inte tekniska hinder
toreligger.

Stockholm den 6 april 2023

Biltrafikens Arbetsgivareférbund Svenska Transportarbetareforbundet
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Fr o m den | april 2023

5 § Avloning vid dkeriarbete
3 mom Loneplan for forare m fl, kategori A
Al

Minadslonerna hojs med 1080 kr.
Veckolonerna hojs med 248,28 kr.
Timlonerna hojs med 6,21 kr.

A2

Manadslonerna hojs med 1 158 kr.
Veckolonerna hojs med 266,20 kr.
Timlénerna hojs med 6,65 kr.

A3

Manadslonerna hojs med 1 219 kr.
Veckolonerna hojs med 280,23 kr.
Timlonerna hojs med 7,01 kr.

i&

Manadslonerna hojs med 1 400 kr.
Veckolénerna hojs med 321,84 kr.

Timlonerna hojs med 8,05 kr.

3 mom Loneplan for forare m fl, kategori B
Bl

Manadslonerna hojs med 1 080 kr.
Veckolonerna hajs med 248,28 kr.
Timloénerna hojs med 6,21 kr.

B2

Minadslénerna hojs med 1 080 kr.

Bilaga 1
Transportavtalet



Veckolonerna hojs med 248,28 kr.
Timlonerna hojs med 6,21 kr.

B3

Manadslonerna hojs med 1 080 kr.
Veckolonerna hojs med 248,28 kr.
Timlonerna hojs med 6,21 kr.

B4

Minadslénerna héjs med 1 080 kr.
Veckolonerna hojs med 248,28 kr.
Timloénerna hojs med 6,21 kr.

3 mom Léneplan for forare m fl kategori C-D

Manadslonerna hojs med 1 080 kr.
Veckolonerna hojs med 248,28 kr.
Timlonerna hojs med 6,21 kr.

3 mom Loneplan for forare m fl kategori E

Manadslonerna hojs med 1 278,37 kr.
Veckolonerna hojs med 293,88 kr.
Timlonerna hojs med 7,34 kr.

3 mom Loneplan for forare m fl kategori F

Manadslonerna hojs med 767,02 kr.
Veckolonerna héjs med 176,32 kr.
Timlonerna hojs med 4,41 kr.

4 mom Loneplan for verkstadsarbetare, punkt 2 - 6

Manadslonerna hojs med 1 278,37 kr.
Veckolonerna hojs med 293,88 kr.
Timloénerna hojs med 7,34 kr.

4 mom Loneplan for verkstadsarbetare, punkt | Verkstadsarbetare som ej fyllt 18 ar

Minadslénerna hojs med 767,02 kr.

Veckolonerna hojs med 176,33 kr.



Timlonerna hojs med 4,40 kr.

Ny Ioneplan fr o m den | april 2023

A. Forare med behdrighet att fora personbil
och lastbil utan nagon viktgrins

Sthim & Gbg

Riket i 6vrigt

A 1. begynnelselén

manadslon 29373 29 263
veckolon 6 752,46 6 727,17
timlon 168,81 168,18
A 2. efter 2 ar i yrket, sasom forare

manadslon 207559 29 451
veckolon 6 795,21 6 770,39
timlon 169,88 169,26
A 3. efter 4 ar i yrket, sasom forare

manadslon 29 842 29 733
veckolon 6 860,27 6 835,21
tmlon 171,51 170,88
A 4. efter 6 ar i yrket, sdsom forare

minadslon 30 055 29 946
veckolon 6 909,24 6 884,18
timlon 172,73 172,10
B. Forare med behorighet att enbart fora

personbil och Litt lastbil med en total vikt

upp till hogst 3.500 kg

B 1. begynnelselon

manadslon 26 543 26 440
veckolon 6 101,83 6 079,53
timlon 152,55 151,99
B 2. efter 2 ar i yrket, sisom forare

manadslon 29 373 29 263
veckolon 6 752,46 6 727,17
timlon 168,81 168,18
B 3. efter 4 ar i1 yrket, sasom forare

manadslon 29 481 29 373
veckolon 6 777,28 6 752,46
timlén 169,43 168,81
B 4. efter 6 ar i yrket, sisom forare

manadslon 29703 29 594




veckolon 6 828,32 6 803,26
timlon 170,71 170,08
C. Packmiistare

manadslon 29703 29 594
veckolon 6 828,32 6 803,26
timlon 170,71 170,08
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,

krossverksmaskinist, arbetstagare som

bitrader vid maskin, lastkarl samt 6vriga

manadslon 29 486 29 376
veckoldn 6 778,43 6 753,14
tmlon 169,46 168,83
E. Stidare, minst

manadslon 28 737 28 737
veckolon 6 606,10 6 606,10
timlon 165,15 165,15
F. Arbetare under 18 ar

manadslon 17 811 17 745
veckolon 4 094,51 4 079,34
timlon 102,36 101,98
1. Verkstadsarbetare som ej fyllt 18 dr, minst

manadslon 17 811 17 745
veckolon 4 094,58 4 079,41
timlon 102,36 101,99
2 Verkstadsarbetare som fyllt 18 ar, minst

manadslon 26 767 26 685
veckolon 6 133 35 6 134,50
timlon 153,83 153,36
3. Verkstadsarbetare med minst 3 ars

yrkeserf., minst

manadslon 27 458 27 371
veckolon 6 312,20 6 292,20
timlon 157,80 157,30
4. Verkstadsarbetare med minst 4 ars

yrkeserf., minst

manadslon 28 679 28 582
veckoldn 6 592,89 6 570,59
timlon 164,82 164,26




yrkeserf., minst

5. Verkstadsarbetare med minst 5 ars

manadslon 29 902 29793
veckolon 6 874,04 6 848,98
timlon 171,85 171,22
6. Verkstadsarbetare med minst 6 ars

yrkeserf., minst

manadslon 29913 29 803
veckolon 6 876,56 6 851,28
timlon 171,91 171,28

Fr o m den | april 2024

3 mom Loneplan for forare m fl, kategori A

Al

Manadslonerna hojs med 900 kr.

Veckolonerna hojs med 206,90 kr.

Timl6nerna hojs med 5,17 kr.

|D—
|8

Manadslénerna hojs med 970 kr.

Veckolonerna hojs med 222,99 kr.

Timlénerna hojs med 5,57 k.

A

(d

Manadslonerna hojs med 1 021 kr.

Veckolonerna hojs med 234,71 kr.

Timlonerna hojs med 5,87 kr.

A4

Manadslonerna hojs med 1 100 kr.

Veckolonerna hojs med 252,87 kr.

Timlonerna héjs med 6,32 kr.

3 mom Loneplan for forare m fl, kategori B

Bl




Minadslénerna hojs med 900 kr.
Veckolénerna hojs med 206,90 kr.

Timlonerna hojs med 5,17 kr.

[§]

Manadslonerna hojs med 900 kr.
Veckolonerna hojs med 206,90 kr.
Timlonerna hojs med 5,17 kr.

B3

Manadslénerna hojs med 900 kr.
Veckolonerna hojs med 206,90 kr.
Timloénerna hojs med 5,17 kr.

M

Minadslonerna hojs med 900 kr.
Veckoldénerna hojs med 206,90 kr.
Timlonerna hojs med 5,17 kr.

3 mom Loneplan for forare m fl kategori C-D

Mainadslénerna hojs med 900 kr.
Veckolonerna hojs med 206,90 kr.
Timlonerna hojs med 5,17 kr.

3 mom Loneplan for forare m fl kategori E

Manadslonerna hojs med 1 023,26 kr.
Veckolonerna hojs med 235,23 kr.
Timlonerna hojs med 5,88 kr.

3 mom Loneplan for forare m fl kategori F

Manadslonerna hojs med 613,96 kr.,
Veckolénerna hojs med 141,14 kr.

Timlonerna hojs med 3,53 kr.



4 mom Loneplan for verkstadsarbetare, punkt 2 - 6

Miénadslonerna hojs med 1 023,26 kr.
Veckolénerna hojs med 235,23kr.

Timlonerna hojs med 5,88 kr.

4 mom Loneplan for verkstadsarbetare, punkt | Verkstadsarbetare som ej fyllt 18 dr

Minadslénerna hojs med 613,96 kr.
Veckolonerna hojs med 141,14 kr.

Timlonerna hojs med 3,53 kr.

Ny Ioneplan fr o m den | april 2024

A. Forare med behdérighet att fora personbil Sthlm & Gbg Riket 1 Ovrigt
och lastbil utan niagon viktgrins

A 1. begynnelselon

manadslon 30.273 30163
veckolon 6 959,35 6 934,06
timlén 173,98 173,35
A 2. efter 2 ar i yrket, sdsom forare

manadslon 30 529 30421
veckolon 7 018,20 6 993,37
timlén 175,46 174,83
A 3. efter 4 ar i yrket, saisom forare

manadslon 30 863 30 754
veckolon 7 094,98 706993
tmlén 177,37 176,75
A 4. efter 6 ar i yrket, sisom forare

manadslon 31155 31 046
veckolon 7 162,11 7 137,05
timlon 179,05 178,43
B. Firare med behdorighet att enbart fora

personbil och Litt lastbil med en total vikt

upp till hogst 3.500 kg

B 1. begynnelselin

manadslon 27 443 27 346
veckolon 6 308,73 6 286,43
timlon 157,72 157,16

B 2. efter 2 ar i yrket, sasom forare




manadslon 30 273 30 163
veckolon 6 959,35 6 934,06
timlon 173,98 173,35
B 3. efter 4 ar i yrket, sasom forare

manadslon 30 381 30 273
veckolon 6 984,18 6 959,35
timlon 174,60 173,98
B 4. efter 6 ar i yrket, sasom forare

manadslon 30 603 30 494
veckolon 7 035,21 7 010,16
timlén 175,88 175,25
C. Packmiistare

manadslon 30 603 30 494
veckolon 7 035,21 7 010,16
timlon 175,88 175,25
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,

krossverksmaskinist, arbetstagare som

bitrider vid maskin, lastkarl samt Gvriga

manadslon 30 386 30 276
veckolon 6 985,33 6 960,04
tmlon 174,63 174,00
E. Stidare, minst

manadslon 29 760 29 760
veckolon 6 841,34 kr 6 841,34 kr
timlon 171,03 kr 171,03 kr
F. Arbetare under 18 ar

ménadslon 18 425 18 359
veckolon 4 235,65 4 220,48
timlon 105,89 105,51
1. Verkstadsarbetare som ej fyllt 18 dr, minst

manadslon 18 425 18 359
veckolon 423572 4 220,55
timlon 105,89 105,51
2 Verkstadsarbetare som fyllt 18 ar, minst

manadslon 27 790 27 708
veckolon 6 388,58 6 369,73
timlon 159,71 159,24




3. Verkstadsarbetare med minst 3 ars
yrkeserf., minst
manadslon 28 481 28 394
veckolon 6 547,43 6 527,43
timlon 163,69 163,19
4. Verkstadsarbetare med minst 4 ars
yrkeserf., minst
manadslon 29 702 29 605
veckolon 6 828,12 6 805,82
timlon 170,70 170,15
5. Verkstadsarbetare med minst 5 ars
yrkeserf., minst
manadslon 30925 30 816
veckolon 7 109,27 7 084,21
timlon 177,73 177,11
6. Verkstadsarbetare med minst 6 ars
yrkeserf., minst
manadslon 30 936 30 826
veckolon 7111,80 7 086,51
timlon Lilil9 177,16
9 mom Forberedelse- och avslutningsarbete
Nya beloppen uppgir till:
2023-04-01 2024-04-01
4597 kr 47 48 kr
10 mom Passningstjdnst
Nva beloppen uppgar dll:
Nya belopp i punkt 1: 2023-04-01 2024-04-01 |
Man-Fre 243,92 kr 251,97 kr
Lor, sén- och helgdag 388,24 kr 401,05 kr
Nya belopp i punkt 2:
Man-Fre 335,78 kr 346,86 kr
Lor, sén- och helgdag 578,92 kr 598,03 kr

I'l § I mom Obekvdmlighetstillagg vid dkeriarbete

Enkelt OB

10




Nya beloppen uppgar till:

2023-04-01 2024-04-01
35,32 kr 36,40 kr
Kvalificerat OB
Nva beloppen uppgar till:
2023-04-01 2024-04-01
70,64 kr 72,81 kr

Léneniva lokalt overenskommet premielonesystem

Sivida inte den fasta delen hojts enligt ovan, ska lénenivan i lokalt 6verenskomna
premielénesystem (foretagsackord) hojs enligt foljande:

* 43 procent per den 1 april 2023

* 33 procent per den 1 april 2024



Bilaga 2
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

6 § Avloning vid terminalarbete
2 mom Loneplan for terminalarbetare p. |

Minadslonerna hojs med 1 097 kr samt timlénerna hojs med 6,30 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. 2

Manadslonerna hojs med 1 158 kr samt timlénerna hojs med 6,65 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. 3-4

Minadslonerna hojs med 1 219 kr samt timlénerna hojs med 7,01 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. 5

Manadslonerna hojs med 1 500 kr samt timlénerna hojs med 8,62 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. é (arbetstagare under 18 dr)

Minadslonerna hojs med 767,02 kr samt timlénerna hojs med 4,41 kr.

3 mom Loneplan for verkstadsarbetare p. -5

Manadslonerna hojs med 1 278,37 kr samt timlénerna hojs med 7,34 kr.

3 mom Loneplan for verkstadsarbetare p. 6 (arbetstagare under |8 dr)
Minadslonerna hojs med 767,02 kr samt timlonerna hojs med 4,41 kr
4 mom Loneplan for stadare

Manadslonerna hojs med 1 278,37 kr samt timlénerna héjs med 7,35 kr

Ny Ioneplan fr o m den | april 2023

' Loneplan for terminalarbetare
Sthlm & Gbg Riket i Gvrigt
1. Grundlén minst 28 455 28 355
Timlon, minst 163,53 162,96
2. Mer dn 2 ars branschvana, minst 28 798 28 (698
Timlon, minst 165,50 164,93
3. Mer dan 4 ars branschvana, minst 28 974 28 874
Timl6n, minst 166,52 165,94
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 29 034 28 934
Timlon, minst 166,86 166,29
5. Mer an 8 drs branschvana, minst 29 619 29 519
Timlon, minst 170,22 169,65




6. Arbetstagare under 18 ar, minst 17 733 17 733
Timlon, minst 101,92 101,92
Loneplan for verkstadsarbetare

1. Grundlén minst 32 180 32 065
Timlon, minst 184,94 184,28
2. Mer 4n 2 ars branschvana, minst 32 462 32 347
Timlén, minst 186,56 185,90
3. Mer 4n 4 ars branschvana, minst 32577 32 463
Timlo6n, minst 187,22 186,57
4, Mer dn 6 ars branschvana, minst 32 636 32521
Timlon, minst 187,56 186,90
5. Mer an 8 ars branschvana, minst 32941 32 826
Timlon, minst 189,32 188,65
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 18 325 18 325
Timlon, minst 105,32 105,32
Loneplan for stidare

Manadslon, minst 28 517 28 517
Timlon, minst 163,89 163,89

Fr o m den | april 2024

6 § Avloning vid terminalarbete
2 mom Loneplan for terminalarbetare p. |

Minadslonerna hojs med 919 kr samt timlénerna hojs med 5,28 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. 2

Manadslonerna hojs med 970 kr samt timlonerna hojs med 5,57 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. 3-4

Manadslonerna hojs med 1 021 kr samt timlénerna héjs med 5,87 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. 5

Manadslonerna hojs med 1 124 kr samt timlénerna héjs med 6,46 kr.

2 mom Loneplan for terminalarbetare p. 6 (arbetstagare under |8 dr)

Manadslénerna hojs med 613,96 kr samt timlonerna héjs med 3,53 kr.

3 mom Loneplan for verkstadsarbetare p. [-5

Manadslonerna hojs med 1 023,26 kr samt timlonerna hojs med 5,88 kr.




3 mom Léneplan for verkstadsarbetare p. 6 (arbetstagare under 18 dr)

Manadslénerna hojs med 613,96 kr samt timlénerna hojs med 3,53 kr

4 mom Loneplan for stadare

Manadslonerna hojs med 1 023,26 kr samt timlonerna héjs med 5,88 kr.,

Ny Iéneplan fr o m den | april 2024

Loneplan for terminalarbetare

Sthim & Gbg Riket i Ovrigt

1. Grundlon minst 29 374 29 274
Timlon, minst 168,81 168,24
2. Mer an 2 ars branschvana, minst 29 768 29 668
Timlon, minst 171,08 170,50
3. Mer an 4 ars branschvana, minst 29 995 29 895
Timlon, minst 172,38 171,81
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 30 055 29 955
Timlén, minst 172,73 172,15
5. Mer 4n 8 ars branschvana, minst 30 743 30 643
Timlon, minst 176,68 176,11
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 18 347 18 347
Timl6n, minst 105,44 105,44
Loneplan for verkstadsarbetare

1. Grundl6n minst 33 203 33 088
Timlon, minst 190,82 190,16
2. Mer dn 2 ars branschvana, minst 33 485 33370
Timlon, minst 192,44 191,78
3. Mer an 4 ars branschvana, minst 33 600 33 486
Timlon, minst 193,10 192,45
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 33 659 33 544
Timlén, minst 193,44 192,78
5. Mer an 8 ars branschvana, minst 33 964 33 849
Timlén, minst 195,20 194,54
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 18 939 18 939
Timlon, minst 108,84 108,84
Loneplan for stidare

Manadslon, minst 29 540 29 540
Timlon, minst 169,77 169,77




6 § 6 mom befattningstillagg

Nya beloppen uppgar till:

Punkt 1 2023-04-01 2024-04-01
Sthim & Gbg 2453 kr 25,32 kr
Riket 1 6vrigt 24 .44 kr 25,24 kr
Punkt 2 2023-04-01 2024-04-01
Sthlm & Gbg 14,72 kr 15,19 kr
Riket i Gvrigt 14,67 kr 15,14 kr
Punkt 3 2023-04-01 2024-04-01
Sthlm & Gbg 9,81 kr 10,13 kr
Riket i ovrigt 9,78 kr 10,09 kr




6 § 9 mom Frysrumstillagg
Nva beloppen uppgar till:

2023-04-01 2024-04-01
16,30 kr 16,82 kr

I'l § 2 mom Obekvdmlighetstilldgg vid terminalarbete
Enkelt OB

Nya beloppen uppgar till:

2023-04-01 2024-04-01
3422 kr 3533 ke
Kvalificerat OB

Nya beloppen uppgar till:

2023-04-01 2024-04-01
58,66 kr 60,57 kr
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Bilaga 3
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

14 § 5 mom Semesterlon
For arbetstagare som ar berittigad till vecko- eller manadslon skall semesterlonen per betald
semesterdag uppga till ligst

= ldgst 1 524 kronor f6r semesteraret 1 april 2023

= ldgst 1 574 kronor for semesteraret 1 april 2024

For arbetstagare under 18 ar skall semesterlénen per betald semesterdag uppga till ligst
= ldgst 1 126 kronor t6r semesteraret 1 april 2023
= ligst 1 163 kronor f6r semesteraret 1 april 2024

For arbetstagare som avlonas enligt 5 § 3 mom B skall semesterlonen per dag for de forsta 24
manaderna av anstillningstiden uppga till:

= ligst 1 372 kronor tor semesteraret 1 april 2023

* Jdgst 1 417 kronor for semesteraret 1 april 2024
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Bilaga 4
‘Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

Ersdttning till handledare och instruktorer inom TYA-modellen

Handledare och instruktorer erhéller ersittning per timme utéver premickompensation om minst:

2023-04-01 2024-04-01
Handledare 11,07 kr 11,41 kr
Instruktorer 17,49 kr 18,03 kr

Ovan angiven ersittning utges for tid da den anstillde utfor arbete som handledare respektive
instruktor.

Vid egen utbildning samt fortbildning utges ersattning per timme utover premickompensation
om minst:

2023-04-01 2024-04-01
Handledare 4,57 kr 472 kr
Instruktorer 10,26 kr 10,57 kr

18



Bilaga 5
Transportavtalet

Fromden | juni 2023

Andring av avtalets reglering av visstidsanstillningar innebirandes att anstillningsformen sarskild
visstidsanstillning i 5 § forsta punkten lagen om anstillningsskydd inte kan anvindas pa
avtalsomradet fran och med den 1 juni 2023. Fram till dess kan sarskild visstid anvindas. 2 § 2
mom tillfors foljande anmirkning.

2 § 2 mom Anstdllning for viss tid
Anmiirkning

Anstallningsformen sarskild visstidsanstillning i 5 § forsta punkten lagen om anstillningsskydd
kan inte anvindas pa avtalsomradet.



Bilaga 6
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

Andring av avtalets reglering av visstidsanstillningar innebarandes en méjlighet fér arbetstagare
attad avsta sin intjinade tillsvidareanstillning. Bestimmelserna under nuvarande 3 och 4
momenten flyttas till 4 respektive 5 momenten. Ett nytt 3 moment infors och fir foljande lydelse:

2 § 3 mom Majlighet att avsta konvertering till tillsvidareanstdllning

Arbetstagare far avsta sin intjanade tillsvidareanstillning for en period om hogst sex manader.
Detta ska goras genom en skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren. Anstillningen kan
darefter 6verga till en tillsvidareanstillning pa nytt, om kravet pa anstillningstid uppfylits enligt 2
§ 2 mom punkterna 1-3. Arbetstagare kan pa nytt avsta tillsvidareanstillning enligt denna regel.

Innan en 6verenskommelse far ingas ska arbetstagaren fa en veckas betinketid frin det att
erbjudandet om 6verenskommelse limnas. I samband med att erbjudande limnas till
arbetstagaren ska arbetsgivaren informera Svenska Transportarbetareférbundets lokalavdelning
om erbjudandet. Arbetstagaren och den fackliga organisationen har ritt till 6verliggning om
erbjudandet. Overliggning ska begiras omgiende och komma till stind inom betinketiden om en
vecka, om inte parterna kommer 6verens om annat.

Ein 6verenskommelse enligt detta moment far inte utgora en forutsittning f6r fortsatt anstillning.

20



Bilaga 7
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

5 § 3 mom Léneplan for forare m.fl.

Omarbetningar av l6neplanen for forare har gjorts och nya steg for forare med enbart B-
behorighet har tllforts avtalet.

Loneplanen far nu foljande lydelse (avtalstexten anges nedan utan aktuella belopp).

2023-04-01 2023-04-01
A. Forare med behdorighet att fora personbil Sthim & Gbg Riket 1 dvrigt
och lastbil utan nagon viktgrins

Al. Begynnelselon

manadslon

veckolon

timlon

A2. Lon efter 2 ar i yrket, sasom forare

manadslon

veckolon

timlon

A3. Lon efter 4 ar i yrket, sasom forare

manadslon

veckolon

timlon

A4. Lon efter 6 ar i yrket, sasom forare

veckolon

timlon

B. Forare med behorighet att enbart fora per-
sonbil och litt lastbil med en total vikt upp till
hogst 3.500 kg

B1. Begynnelselon

Manadslon

i
|
manadslon

veckolon

timlon

B2. Lon efter 2 ar i yrket, sasom forare

manadslon




B3. Lon efter 4 ar i yrket, sasom forare _—
B4. Lon efter 6 ar i yrket, sisom forare —
C. Packmiistare -

manadslon

el
e

D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,
krossverksmaskinist, arbetstagare som
bitrider vid maskin, lastkarl samt dvriga

|
B R W R

I

-
__
|

]

-

]

-




Bilaga 8
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

12 § Traktamente

Traktamentsbeloppen justeras inte under avtalsperioden. Anmarkningen under 12 § 3-8 mom
stryks.




Bilaga 9
Transporta\'talet

Fr o m den | juni 2023

Parterna har gemensamt arbetat fram en ny forhandlingsordning under avtalsperioden som
ersitter den tidigare forhandlingsordningen i 22 §. Den nya forhandlingsordningen tas ini
avtalets 23 § som far lydelsen nedan. Bestimmelserna under tidigare 23 och 24 §§ flyteas till 24
respektive 25 §S.

Overgngsregel

Forhandlingsordningen tillampas pa forhandlingar som begirs lokalt fran och med den 1 juni
2023, Fér forhandlingar som begarts lokalt dessforinnan tillimpas saledes tidigare
forhandlingsordning,

23§ Forhandlingsordning
Mom. 1 Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av denna forhandlingsordning vid rattstvister
och intresseforhandlingar corande anstillningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna
samt vid medbestimmandeforhandlingar.

F('irhandlingsordningen giller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 § MBL och lonetvister
enligt 35 § MBL. For dessa giller istillet 37 § MBL, om inte parterna avtalar om annat.

Mom. 2 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och direfter, om enighet inte har
uppnitts, pa central niva (central forhandling).

1.okal forhandling fors mellan arbetsgivare och berord avdelning inom Svenska
Transpormrbctaref('irbundct.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

Mom. 3 Tid for att begira forhandling och vicka talan vid rittstvister

3.1 Rattstvister om lag och avtal

Lokal forhandling

I ritestvister ska lokal forhandling begaras senast fyra manader cfter att den part som begar
forhandling har fatt kinnedom om den omstindighet som ligger tll grund for tvisten och senast
inom tva ar efter att omstindigheten intraffat.

For tvister om ()giltigt"érklaring av uppsigning eller avskedande, tvister om skadestand for brott

mot LLAS och tvister om otillaten visstidsanstillning giller dock de frister som anges 1 punktema
3.2-3.4.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast tva manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.



Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill féra tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast tre
manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begiirs inte férhandling inom angivna tidsfrister ér ratten till férhandling forlorad. Vicks inte
talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmidrkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som dr otvistig och som har forfallit aill

betalning giller preskription enligt lag.

3.2 Tuvister om ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande

Lokal férhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsiagning eller avskedande ska lokal forhandling begiras senast
tva veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett
sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstillningsskydd uppgar dock fristen till en manad och riknas fran den dag da anstallningen
upphorde.

Central forhandling
Central férhandling ska begiras senast en manad efter att den lokala férhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan 1 domstol senast tva
veckor efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling forlorad. Vicks inte
talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.3 Tuister om skadestand fir brott mot lagen om anstallningsskydd (1.415)

Lokal férhandling

I tvister om brott mot bestimmelser i LAS dir part vill kriva skadestand eller framstélla annat
fordringsansprak ska lokal forhandling begaras senast fyra manader fran att den skadegtrande
handlingen foretogs eller fordringen forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om skadestandstalan som avses i 8 § andra
stycket LLAS eller 19 § andra stycket LLAS, riknas tidsfristen for att begira lokal forhandling istillet
fran den dag da anstillningen upphdrde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta
stycket LAS, riknas tidsfristen fran anstillningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § LAS riknas tidsfristen fran den dag da nagon anstilldes pa den lediga anstillningen.

Central forhandling

Central forhandling ska begiras senast tva manader efter att den lokala férhandlingen avslutades.

Talan i domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill féra tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast
fyra manader efter att den centrala férhandlingen avslutades.

[§]
o



Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling forlorad. Vicks inte
talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.4 Tuister om otilldten visstidsanstallning
Lokal férhandling

I tvister om otillaten visstidsanstillning dir arbetstagaren yrkar att anstillningen ska gilla tills
vidare ska lokal forhandling begiras senast en manad efter att visstidsanstillningen l6pt ut.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en manad efter att den lokala férhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol senast tva

veckor efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Preskription

Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till férhandling forlorad. Vicks inte
talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Mom. 4 Tid for att begiira forhandling m.m. vid medbestimmandeférhandlingar
Central térhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen (MBL) samt Bilaga M
ska central forhandling begiras senast en vecka efter att den lokala férhandlingen avslutades.

Talan i domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBI
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan 1 domstol senast tio
dagar efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Anmdrkening
Forhandlingsordningen reglerar inte nir lokala medbestimmandeforhandlingar senast ska
begiras.

Mom. 5 Tid for att begira forhandling vid 6vriga intresseférhandlingar
Central foérhandling

Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begiras senast tva manader efter att den
lokala forhandlingen avslutades.

Preskription

Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist ar ritten till central forhandling forlorad.

Anmdirkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nir lokala intresseforhandlingar senast ska begiras.

Mom. 6 Utformning av férhandlingsframstillan
Om parterna inte enas om annat ska begiran om férhandling vara skriftlig och ange vilken fraga
som forhandlingen avser.



Mom. 7 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska pabérjas
Har férhandling begirts inom ritt tid ska férhandlingen pabérjas snarast mojligt.

Lokal térhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL samt bilaga M ska om majligt pabérjas inom
en vecka och senast inom tva veckor. Central férhandling enligt nimnda bestimmelser ska
pibétjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska paborjas inom tre veckor. Parterna kan komma
overens om lingre tid.

Mom. 8 Forhandlingsprotokoll
Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet bor tas fram
skyndsamt och justeras av parterna.

Mom. 9 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer 6verens om att avsluta
forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om att denne anser att
forhandlingen dr avslutad.

En anteckning om nar torhandlingen avslutades bor goras i forhandlingsprotokollet, om sadant
forts.



Bilaga 10
Tmnsportavtalct

Fr o mden | september 2023

Omatbetning hat skett av bestimmelsen om arbetstid vid nattarbete for mobila arbetstagare i
avtalsbilaga A. Bestimmelsen i Bilaga A 2§ andra punkten far foljande lydelse.

Bilaga A 2 § andra punkten Arbetstid vid nattarbete for mobila arbetstagare

2. Mobila arbetstagare

Med nattetid avses perioden mellan kl. 01-05 (”nattﬁ'instret”). Genom lokal Hverenskommelse
kan bestammas att nattfonstret ska vara en annan f}'mtimmarsperiod mellan k1. 00-07.

Om nagon del av arbetstiden ar forlagd 1 nattfonstret, far arbetstiden inte Hverstiga tio timmar
under den 24-timmarsperiod som paborjas cfter avslutad dygns- cller veckovila enligt art 8 eller
art 9 1 radets forordning (EG) 561/2006 om kor- och vilotider eller art 81 AETR-

évcrcnskommeisen.
Avvikelse fran tiotimmarsbcgrﬁnsningcn far goras under de forutsiattningar som anges 1 punkt a-C.

a) Apvikelse vid ofirutsed a_;‘&'r/)ﬁ//(mdw.’

Avvikelse fran tiotimmars’m:grimsningca far goras tillﬁiliigt\-'is om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

b) Avvikelse di arbetstagaren far a rhetstidsfirkortning

[ andra fall in de som avses i punkt a) far avvikelse fran fiotimmarsbegransningen gbras om
arbetstagaren tillgodoraknas arbetstidsforkortning. Sadan intjanad arbetstidsforkortning ska tas ut
i form av ledighet. Forliggningen av ledigheten ska ske efter samrad mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren. Arbetstidsforkortningen enligt denna punkt utgar utover arbetstidsforkortning
enligt Transportavtalet 3 § 1 mom.

Hur arbetstidsforkortningen tjinas in

Arbetstidsforkortning tjinas in under varje arbetspass da arbetstiden overstiger tio timmar och da
nagon del av passet infaller i nattfonstret. Arbetstagaren far i sadant fall tillgodorakna sig foljande
antal minuter arbetstidsforkortning for arbetstid som infaller i nattfonstret:

_ 2 minut per arbetsdmme 1 nattfonstret om den totala arbetstiden under passet ar hogst 11
timmar, cller

_ 3 minuter per arbetstimme 1 nattfonstret om den totala arbetstiden under passet ir hogst
12 timmar, cller

- 4 minuter per arbetstmme 1 nattfonstret om den totala arbetstiden under passet ir hogst
13,5 timmar

Arbetstid i nattfonstret beriknas i | 5-minutersperioder. Paborjad period raknas som hel petiod.



For arbetstagare som kontinuerligt, dvs. varje arbetsvecka under méanaden, arbetar arbetspass da
arbetstiden Overstiger tio timmar och da nagon del av passet infaller i nattfonstret ska
arbetstidsforkortning enligt ovan uppga till minst 40 minuter per manad. Detta ger minst 8
timmar arbetstidsforkortning per ar vid fullt intjanande.

For deltidsarbetande proportioneras denna garanterade arbetstidstorkortning 1 relation till
sysselsittningsgraden.

Exempel: En arbetstagare arbetar sammanlagt 12 timmar under ett arbetspass. Passet startar k£l 14.00 och
stutar k1. 03.00 (en timmes rast). Nattfonstret hos arbetsgivaren ar mellan £l 01.00-05.00, dvs. i enlighet
med buvudregeln. Eftersom den totala arbetstiden under passet ar 12 timmar tianar arbetstagaren in 3
minuter ledig tid per timme i nattfonstret. Arbetstagaren arbetar tva timmar i nattfonstret, mellan l. 01-03,
och tanar darmed in sammanlagt 6 minuter ledig tid (2x3 minuter).

Om passet istillet hade startat kl. 13.00 och slutat redan kIl 02.00 hade arbetstagaren bara arbetat en
timme i nattfinstret. Arbetstagaren skulle i sa fall tiana in 3 minuter ledig tid (arbetstiden under passet ar
Sfortfarande 12 timmar).

Omr arbetstiden under passet istdllet bade varit 13 timmar hade arbetstagaren istillet tjanat in 4 minuter per
timme i nattfonstret. Hade arbetstagaren i det fallet arbetat tva timmar i nattfonstret hade arbetstagaren
tanat in 8 minuter ledig tid (2x4 minuter).

Information till Transport

Senast en vecka innan avvikelse enligt denna punkt borjar tillimpas ska arbetsgivaren informera
Svenska Transportarbetareférbundets lokala avdelning om att arbetsgivaren planerar att tillimpa
sadan avvikelse. Arbetsgivaren ska i samband med detta informera om 1 vilken omfattning, for
vilken typ av verksamhet och korningar samt for vilka kategorier av férare som
undantagsbestimmelsen planeras att tillimpas. Arbetsgivaren ska lopande var sjitte manad
informera Svenska Transportarbetarforbundet sa linge avvikelsen tillimpas.

Avvikelse bor tillimpas aterhallsamt

Avvikelse enligt denna punkt bor tillimpas aterhallsamt med hansyn till bade foretagens behov av
att kunna anpassa arbetet till olika transportuppdrags variecrande forutsittningar och arbetstagares
behov av sarskilt skydd vid nattarbete.

Parterna paminner om att 6vriga regler rérande nattarbete 1 arbetsmiljolagstiftning samt gillande
arbetstidsregler 1 EU:s kor- och vilotidsforordning och arbetstidsbilagan ska foljas nir avvikelse
fran tiotimmarbegrinsningen gors.

¢)  Avvikelse genom lokal iverenskommelse

Avvikelse fran tiotimmarsbegrinsningen far aven goras genom lokal 6verenskommelse,
exempelvis genom att arbetstagaren ges kompensation i lediga dagar med bibehallen 16n.

29



Bilaga 11

Tmnspnrtavtalct

Redaktionell d@ndring

Fr o m den | april 2023

Den dubbelreglering av anstillningsformerna vid behov av extra arbetskraft och allman
visstidsanstillning som behovdes under en (',')vergéngsperiod t.o.m. 31 maj 2021 ar inaktuell.
Detsamma galler skrivningen om att berikning av sammanlagd anstallningstid giller tid frin och
med den 1 juni 2016.

De inaktuella bestimmelserna tas bort och 2 § 2 mom far foljande lydelse:

2 § 2 mom Anstallning for viss tid
Arbetsgivare och arbetstagare kan trafta Hverenskommelse om foljande anstallningar for viss tid:
1. Vikariat

Kan anvindas vid exempelvis arbetstagares sjukdom, militartjinstgoring och semester. Avbryts
vikariatsanstillning som varar lingre tid dn en manad, skall en Hpmsesidig uppsigningstid om 14
dagar gilla.

F.tt vikariat overgar till en tillsvidareanstallning nir en arbetstagare har varit anstalld hos
arbetsgivaren 1 vikariat i sammanlagt mer 4n tva ar under en femarsperiod.

2. Behov av extra arbetskraft

Anstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anvindas vid tillfalliga och kortsiktiga

behov av arbetskraft. Arbctskrattsbehovct kan aterkomma pcriodiskt. Denna anstiillniﬂgsform far
inte anvandas for att tacka ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Om en arbetstagarc under en fﬂmﬁrsperi()d har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen 1 allmin
visstidsanstillning i sammanlagt mer dn 18 manader, eller som visstidsanstilld vid behov av extra
arbetskraft 1 sammanlagt mer an 18 manader, Overgar anstallningen till en tillsvidareanstillning.

Tid 1 allman visstidsanstallning och vid behov av extra arbetskraft sammanriknas. Detta innebar
att for arbetstagarc som under en femi’arspcriod sammanlagt arbetat 18 manader i de tva
anstillningsformerna Overgar anstillningen till en tillsvidareanstillning,

3. Allmin visstidsanstillning

Om en arbetstagare under €n femarspetiod har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen 1 allman
visstidsanstillning i sammanlagt mer dn 18 manader, eller som visstidsanstalld vid behov av extra
arbetskraft 1 sammanlagt mer in 18 manader, overgar anstillningen tll en tillsvidarcanstﬁllmng.

Tid i allman visstidsanstallning och vid behov av extra arbetskraft sammanriknas. Detta innebar

att for arbetstagare som under en femarsperiod sammanlagt arbetat 18 manader i de tva
anstillningsformerna overgar anstillningen till en tillsvidareanstillning.



Bilaga 12

Transportavtalet

Redaktionell dndring

Fr o m den | april 2023

Genom overenskommelse den 26 november 2020 enades parterna om en ren sprakforenkling av
avtalets 9 §. Andringen innebar bland annat att begreppet helglon ersattes av begreppet helgdag.
Konsekvensindringar i avtalets 6vriga bestimmelser gjordes men tre korrigeringar missades. Med
anledning av detta dndras sakregistret och nedan bestaimmelser far foljande lydelser:

Sakregister
Ordet helglon tas bort ur registret.

16 § 3 mom Franvaroavdrag vid sjukdom, 3 stycket

For det fall arbetstagaren dr berittigad all arbetstidsminskning vid helgdag enligt 9 § gors inte
franvaroavdrag.

16 § 4 mom Franvaroavdrag vid sjukdom, 8 stycket

For det fall arbetstagaren dr berittigad till arbetstidsminskning vid helgdag enligt 9 § gors inte
franvaroavdrag.



Bilaga 13
Transportavtalet

Redaktionell dndring

Fr o m den | april 2023

Skrivningarna om att arbetstagare med endast B-behérighet och som ar anstillda senast den 31
december 2020 ska erhilla en viss lagsta semesterlon under de forsta tolv manaderna av
anstillningstiden samt hanvisningen till intjinandearet 1 april 1994 ir inaktuella och tas bort.

14 § 5 mom 1 och 5 stycket samt protokollsanteckningen far dirmed foljande lydelse:

14 § 5 mom Franvaroavdrag vid sjukdom, | stycket

Semesterlonen utgdr 13 procent och beridknas pa arbetstagarens forfallna 16n i anstillningen, i
forekommande fall 6kad med belopp enligt 7 mom nedan.

[...]

14 § 5 mom Semesterlon, 5 stycket

For arbetstagare som avlonas enligt 5 § 3 mom B skall semesterlonen per dag for de forsta 24
manaderna av anstillningstiden uppga till lagst

14 § 5 mom Protokolisanteckning

For arbetstagare som avlonas enligt 5 § 3 mom B skall semesterlonen per betald dag for de torsta
24 minaderna av anstillningstiden uppga till 90 procent av ovanstaende belopp avseende
arbetstagare Over 18 ar.

[ 3]
[§]



Bilaga 14

Transportavtalet

Redaktionell dndring

Fr o m den | april 2023

Regeln om granskning av handlingar (tidigare 22 § 6 mom.) har tagits ut ur
férhandlingsordningen och placerats i en ny 21 § som far lydelsen nedan. Bestimmelserna under
tidigare 21 § flyttas till 22 §.

21 § Granskning av handlingar

Pa dirom i forvig gjord framstillning fran Svenska Transportarbetareforbundet ar arbetsgivaren
skyldig, att da anledning dartill freligger, forete avloningslistor, arbetstidskort, arbetstidsschema
samt andra handlingar, som organisationen behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma
intressen 1 forhallande till arbetsgivaren.

3
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Bilaga 15
Transp(_)rtﬂ\'talet

Redaktionell dndring

Fr o m den | april 2023

Skrivningen om att dd fore den 1 juni 2016 inte riknas med vid berdkning av mertidsarbete ar
inaktuell och tas bort. 10 § i Bilaga A och 9 § i Bilaga B far dirmed foljande lydelse:

Bilaga A 10 § Anteckningar om svertid, mertid och jourtid for stationdra arbetstagare

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om svertid, mertid och jourtid. Arbetstagare har ritt att

sjalv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer facklig organisation som
foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

Bilaga B 9 § Anteckningar om svertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om gvertid, mertid och jourtid. Arbetstagare har ritt att
sjilv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer facklig organisation som
foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.



Bilaga 16
Transportavtalet

Redaktionell dndring

Fr o m den | april 2023

Regeln om granskning av firdskrivardiagram (tidigare 22 § 7 mom.) har tagits ut ur
forhandlingsordningen och placerats i en ny 11 § i Bilaga A som far foljande lydelse:

Bilaga A 11 § Granskning av fdardskrivardiagram

Arbetsgivaren skall forvara firdskrivardiagram i god ordning ett ar efter anvindandet.
Arbetsgivaren skall da anledning dirtll freligger bereda Svenska Transportarbetareférbundet
tillfalle att granska firdskrivardiagrammen i den omfattning som organisationen behover for att
tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen i forhallande till arbetsgivaren.



Bilaga 17
Transporta\’talct

Fr o m den | april 2023

Parterna har beslutat att utoka avtalsomradet till att Aven inkludera bérgningsvcrksamhct. Med
anledning av detta gOrs fljande andringar (punkt 1-5).

1.

Biirgningsverksamhct laggs till i avtalets Ingress (redaktionell indring). Ingresstexten under
nedan angivna rubriker far foljande lydelse.

TiHémpningsomrzide

Arbetstagare som ar anstillda vid foretag vilka bedriver speditions-, transport-, formedlings-,
terminal-, lagcrhantcring—, trcdiepaftslogistik-, express-, akeri-, entrcprenad—, maskin-,
birgnings- och billotsverksamhet. Avtalet omfattar aven arbetstagare som ar anstillda vid
foretag som bedriver verksamhet med icke motordrivna fordon.

Avtalsomrade och avtalets omfattning

Detta avtal omfattar nedanstaende arbetstagare som it anstallda vid foretag vilka bedriver
speditions-, transportfﬁirmedlings-, terminal-, 1agcrhantcring‘, trcdiepartslogistik-, express-,
ikerti-, entreprenad-, maskin-, birgnings- och billotsverksamhet. Avtalet omfattar aven
arbetstagare som ir anstillda vid foretag som bedriver verksamhet med icke motordrivna

fordon.
Anmiirkning gillande verksambet med icke motordrivna fordon.

Parterna dr overens om att loner och anstﬁllningsvﬂlkor ska regleras lokalt. Bestimmelserna i
detta avtal ar saledes inte fllimpliga 1 nagon del.

Afbetstagarkategori

Forare av lastbil, budbil, traktor, truck, tvahjulsdriven truck med last- eller
schaktningsaggregat, traktordumpet, grivmaskin, band- och fyrhjulsdriven traktor, vighyvel,
mobilkran, tornkran, schakttruck, traktor med kombinerade aggregat, béirgningsfordon.

Terminalarbetare, lagerarbetare, krossverksmaskinist, grusgropsarbetare, packmastare,
expressarbctare, Jastkarl, verkstadsarbetare, stidare samt Ovriga arbetare.

Under 3 § 4 mom U tjimning av arbetstiden laggs en anmirkning in med foljande lydelse.
Anmiirkning gillande bargningst erksambet

For foretag som bedriver bérgningsvcrksamhet fillimpas reglerna i bilaga

N istillet for reglerna i detta moment.

Under 5 § Avloning vid akeriarbete laggs en anmirkning in med foljande lydelse.
Apmiirkning gillande z'fdrg:zmgﬂ'erkmmbef

For foretag som bedriver bérgningsverksamhct dllimpas reglerna i bilaga N istallet for
reglerna i denna §.



4. Under 18 § 1 mom Skyddsklader liggs en anmirkning in med f6ljande lydelse.
Anmdrkning gallande bargningsverksambet
For foretag som bedriver birgningsverksamhet tillimpas reglerna i 4 § bilaga N istillet for

reglerna i detta moment.

5. Under Bilaga A 3 § andra punkten b) Extra 6vertid liggs en anmirkning in med f6ljande
Ivdelse.

Anmdrkning gillande bargningsverksambet
For foretag som bedriver bargningsverksamhet tllimpas reglerna 1 bilaga N istallet for
reglerna i denna punkten b).

6. Avtalet tillférs en ny bilaga N som far foljande lydelse.

Bilaga N Supplement avseende bdrgningsforetag

I § Utjamning av arbetstid

For foretag som bedriver bargningsverksamhet utgor den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka. Den ordinarie arbetstiden ma efter lokal 6verenskommelse uttas
ned annan utjimning av veckoarbetstiden. Detta giller i1 stillet f6r vad som anges 1 § 3 mom
4.

2 § Ersdttning vid beredskapstjdnst (passningstjanst)
For foretag som bedriver bargningsverksamhet ska foljande regler om ersittning vid
beredskapstjanst gilla i stillet for de som framgar av § 5 mom 10.

Under tiden 1 april 2023 — 31 mars 2024
Nir arbete utféres minst 3 tmmar per dygn.

a) 244,01 kr per dygn avseende beredskapstjanst mandag — fredag.
b) 388,71 kr per dygn avseende beredskapstjinst l6rdagar, sondagar och helgdagar.

Nir arbete ej utféres minst 3 immar per dygn.

c) 369,87 kr per dygn mandag — fredag.
d) 637,77 kr per dygn lordag, son- och helgdagar.

Under tiden 1 april 2024 — 31 mars 2025
Nar arbete utfores minst 3 timmar per dygn.

a) 252,06 kr per dygn avseende beredskapstjinst mandag — fredag.
b) 401,54 kr per dygn avseende beredskapstjinst I6rdagar, sondagar och helgdagar.

Nir arbete e utféres minst 3 timmar per dygn.

c) 382,07 kr per dygn mandag — fredag.
d) 658,82 kr per dygn lordag, sén- och helgdagar.

Beredskapstjansten omfattar pa vardagar fr. o m arbetstidens slut t o m kl. 07.00 nist
pafoljande dag samt fr. o m kl. 07.00 pa lordagar till kl. 07.00 niastkommande helgfria dag.



Utlagges beredskapstjanst del av dygn utgar crsittning enligt foljande:

Under tiden 1 april 2023 — 31 mars 2024
Vid a) ovan 17,43 kr per tim
| vid b) ovan 16,20 kr per tim
| vid ¢) ovan 26,42 kr per im
vid d) ovan 26,58 kr per tim
Under tiden 1 april 2024 — 31 mars 2025

Vid a) ovan 18,00 kr per tim

vid ¢) ovan 27,29 kr per tim

|

| . .

| vid b) ovan 16,73 kr per tim
‘ vid d) ovan 27,45 kr per tim

Ersittning utgar alltid for minst 3 gimmar.

Meddelande om beredskapstjanst ska limnas berord anstilld sa snart ske kan, om mojligt fore

den ordinarie arbetstidens slut.

Beredskapstjanst ska forliggas sa att dllsvidareanstalld forare erhaller minst en

sammanhiingande ledighet lordag — sondag per 4—veckc)rsperiod.

Mom 1 Lonetabell

'Till prov- och dillsvidareanstilld fullt kompetent birgningsforare med innehav av behorigt
korkort betalas minst fljande 16n i kronot per vecka eller per manad enligt nedan:

Tabell iver liner fr. o m den avliningsperiod som innehaller den 1 april 2023:

Begynncisclén 6 771 kr/vecka 29 454 kr/manad 169,28 kr/tmme

29 541 kr/manad 169,78 kr/timme

3§ Lénebestammelser for foretag som bedriver bﬁrgningsverksamhet
| Efter 2 ar i yrket 6 791 kr/vecka

Efter 4 4r i yrket 6 907 kr/vecka 30 045 kr/manad 172,68 kr/timme

Tabell Gver liner fr. o m den avliningsperiod som innehaller den 1 april 2024:

Begynnelselon 7 040 kr/vecka 30 624 kr/manad 176,00 kr/timme

Efter 2 ar1 yrket 7 060 kr/vecka 30711 kr/manad 176,50 kr/timme

Efter 4 ar i yrket 7 176 kr/vecka 31 216 kr/manad 179,40 kr/dmme




Ovriga Isnebestdmmelser
Mom 2

Ovriga visstidsanstillda arbetstagare avlonas per timme med minst 1/40 av den i mom 1
angivna lonen.

Arbetstagare som saknar kompetens enligt mom 1 avlonas med minst begynnelselonen.
Mom 3

Anstilld som inkallas till tjinstgoring skall erhalla avléning fér minst 4 immar.

Mom 4

Arbetstagare, som har halvtidsarbete, skall avlonas med halva veckolonen for heltidsanstilld.

Halvtidsanstalld arbetstagare, som arbetar utéver halv arbetstid, avlonas for 6verskjutande tid
med timlén. Till annan deltidsanstilld utgar 16n i proportion till arbetstidens lingd. Sadan
arbetare som arbetar utover sitt avtalade ordinarie arbetstidsmatt avlénas f6r 6verskjutande
tid med timlon.

Utover ovanstaende 6ner tillkommer ett prestationstilligg, se moment 5.2 nedan.
Mom 5 Prestationslon
Mom 5.1

Overenskommelse om annan ersattning for arbetstagare dn tidlon (t ex premielon, ackordslon
eller provision) ma triffas mellan arbetsgivaren och vederborande arbetstagare.

Vid tillimpning av denna punkt skall arbetstagaren veckovis erhalla en inkomst minst
motsvarande hans tidlon.

Slutavrikning av premielon, ackordslon, provision och dylikt kan ske i efterhand i anslutning
till foretagets redovisningsrutiner, dock minst en gang per kalendermanad.

Mom 5.2
Vid foretag, dir 6verenskommelse om prestationslon ej féreligger, betalas ett sdrskilt tilligg sa
att lonen kommer att 6verstiga de 1 ovan mom 1 angivna l6nerna med f6r 16negrupperna

Begynnelselon och Efter 2 ar i yrket 132 kr per vecka eller 3,30 kr per arbetad imme for
lonegruppen.

Efter 4 ar i yrket 212 kr per vecka eller 5,30 kr per arbetad timme.
Tillimpas prestationslon, garanteras en sammanlagd fortjanst under avléningsperioden utéver
16n enligt § 5 mom 1 med i genomsnitt for l6negrupperna Begynnelselon och Efter 2 ar i

yrket 132 kr per vecka eller 3,30 kr per arbetad imme for lonegruppen.

Efter 4 ar i yrket 212 kr per vecka eller 5,30 kr per arbetad timme.
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4 § Beklddnad

Tillsvidareanstilld och provanstilld bargningspersonal erhaller av arbetsgivaren
overdragsklider samt vid behov skyddsklader.

Persedlarna fornyas i man av behov och skall vara av tillfredsstillande beskaffenhet.

Klidespersedlarna, som forblir arbetsgivarens egendom, far anvindas endast i tjinsten samt

skall av arbetaren vil vardas och vid frantridandet av tjinsten aterlimnas.

Andringar och storre reparationer i klidespersedlarna samt tviitt av desamma bekostas av
arbetsgivaren.

Direst bekladnad enligt denna bestimmelse icke tillhandahallits, utgar ersattning endast i den
man arbetstagare visar att han haft kostnader for ersittande i arbetet av de uteblivna kliderna

och da med hogst det belopp som de uteblivna klidernas tillhandahallande skulle kostat
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahailler ett par skyddsskor per ar.

Arbetsgivaren tillhandahaller handdukar, samt tjanligt rengéringsmedel.
Protokollsanteckning

Arbetsgivarna skall, dir féretagets omfattning eller omstindigheter 1 6vrigt det medger, for
arbetstagarna anordna sirskilt utrymme dar tvittning, omklidsel och intagande av maltd kan

ske.

5 § Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sa kallad extra
overtid.
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Bilaga 18
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden tillsitta en arbetsgrupp enligt nedan:

Direktiv for arbetsgrupp om 6verenskommelse om kompletterande premier mellan
Svenska Transportarbetareférbundet och Transportforetagen

Bakgrund

Pa stora delar av den privata arbetsmarknaden har 6verenskommelser triffats om inférande av
system for kompletterande premier till ASL (den mellan Svenskt Niringsliv och LO
overenskomna pensionsplanen Avtalspension SAF-LO vilken innehaller kompletta regler for de
pensioner som medlemsforetagen utfaster mot sina anstillda genom att de omfattas av
kollektivavtalen).

Motsvarande 6verenskommelser om kompletterande premier har inte triffats mellan Svenska
Transportarbetareforbundet och férbunden inom Transportforetagen.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska utreda férutsattningarna for att i
samband med nista avtalsrorelse inga 6verenskommelse om avsittning och administration av
kompletterande premier till ASL. Arbetsgruppen ska dven underséka behov av eventuella

forindringar 1 tllimpliga riksavtal och i forekommande fall féresla sadana dndringar.

Utgangspunkten for arbetet ska vara att uppna en sa enkel och kostnadseffektiv administration
som méjligt och att na en samsyn om eventuella forindringar av tillimpliga riksavtal.

Arbetsgruppen ska besta av tva ledamoter fran arbetsgivarsidan och tva ledaméter fran
arbetstagarsidan.

I'ragan om storlek pa eventuella avsittningar ska inte behandlas i arbetsgruppen.
Arbetsgruppen ir fri att 1 6vrigt besluta om formerna for deras arbete.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért senast den 1 november 2024 och redovisas genom en
skriftlig rapport senast den 15 november 2024.
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Bilaga 19
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023

Parterna ir dverens om att under avtalsperioden tillsitta en arbetsgrupp enligt nedan:

Direktiv for arbetsgrupp om Gversyn av begreppen i avtalet och gemensam
kommentar till forhandlingsordningen

Bakgrund

Bigge parter strivar efter att ha ett avtal som dr sa littforstacligt som mojligt. Det har
uppmirksammats att flera av de avtalsspecifika begrepp och definitioner som finns i avtalet ar
svara att forsta och i vissa fall inte lingre aktuella. Det r6r bla. definitionerna i avtalets ingress
och personalkategorierna i de olika l6nekategorierna. Det finns dirfér behov av att tillsammans
se over dessa begrepp och definitioner och, dir sa bedéms limpligt, foresla uppdateringar och
térandringar.

Under avtalsperioden 2020-2023 har parterna gemensamt arbetat fram en ny
forhandlingsordning. Det finns skil att fortsitta detta samarbete genom att ta fram en
partsgemensam kommentar till den nya férhandlingsordningen.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska se 6ver de avtalsspecifika begrepp och
definitioner som finns i avtalet. Arbetsgruppen ska identifiera behov av uppdateringar och/eller
fortydliganden och, i férekommande fall, limna forslag pa saidana dndringar. 1 samband med
detta arbete ska arbetsgruppen dven ta fram en gemensam kommentar till dessa begrepp och
definitioner.

Arbetsgruppen ska dirutéver ta fram forslag till partsgemensam kommentar till avtalets nya
forhandlingsordning.

Arbetsgruppen ska besta av tva ledamoter frin arbetsgivarsidan och tva ledaméter fran
arbetstagarsidan.

Arbetsgruppen ir fri att i 6vrigt besluta om formerna for deras arbete.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och redovisat genom en skriftlig rapport senast 1 oktober
2024,



Bilaga 20
Transporta\'talct

Fr o m den | april 2023

Parterna ir éverens om att under avtalsperioden tillsitta en arbetsgrupp enligt nedan:

Direktiv for arbetsgrupp om transparens i underleverantérskedjor mellan Svenska
Transportarbetareforbundet och Transportforetagen

Bakgrund

Logistik och transporter bygger till stor del pd att en transportor anlitar underleverantorer i
kortare eller lingre kedjor. I dessa kedjor finns en risk att de foretag som anlitas inte foljer
regelverket som man ska och dirmed snedvrider konkurrensen.

Samtidigt har samhillet héga forvintningar pa en langsiktigt sund och hallbar transportnaring.
Det finns i flera branscher mirkningar eller system som hanterar dessa utmaningar pa frivillig
basis.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska utreda forutsittningarna att synliggora
de foretag som foljer kollektivavtal och lagstiftning' vad giller till exempel tillstand, registreringar
cller skatter. Parterna ska dven utreda forutsittningarna for att uppna en ridgivande roll ndr det
giller transportkopare och anlitande av underentreprenorer.

Uppdraget ir att uppna ett system som ar dels si enkelt och kostnadseffektive som mojligt
samtidigt som det ir robust och palidigt.

Vi har ett gemensamt ansvar och intresse att virna den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Arbetsgruppen ska besti av tva ledamoter fran arbetsgivarsidan och tva ledamoter fran
arbctstagarsidan. Arbetsgruppen bor redovisa ett forslag pa system samt en overblick av
kostnader.

Arbetsgruppen dr fri att besluta om formerna for deras arbete. Arbete ska vara slutfort senast den
31 mars 2025 och redovisas genom en skriftlig rapport senast den 31 mars 2025.

I Tex 2022/0051 (COD) om tillborlig aktsamhet for foretag i fraga om hallbarhet och om indring av direktiv (EU)
2019/1937, 2022/2041 av den 19 oktober om tllrickliga minimiloner samt genomforande av mobilitetspaketet.
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Bilaga 21
Transportavtalet

Fr o m den | april 2023
Parterna ir dverens om att skapa mojlighet for att genomfora nedanstaende forsok.

Forsok med mer flexibel arbetstidsforlaggning terminall/lager

For att kunna erbjuda fler medarbetare tryggare anstillningar med sa hog sysselsittningsgrad som
mojligt behover vi underséka andra méjligheter till arbetstidsforliggning. Dirmed kan fler erhalla
en tryggare anstillning samtidigt som terminalforetagens mojligheter att bedriva verksamheten pa
ett konkurrenskraftigt sitt stirks. Syftet ar att undersoka méjligheten att kunna forligga arbetet
pa ett mer flexibelt sitt 4n vad avtalet ger moijlighet till idag.

Parterna har darfor enats om att det under avtalsperioden ska genomﬁ")ras forsok med annan
arbetstidsforliggning dn vad som foljer av Transportavtalet vid foljande arbetsstillen:

_ DHL Freight (Sweden) AB, Goteborg
- Schenker AB, Visteras

For att inleda forsoket kravs lokal averenskommelse som godkants av de centrala parterna.

Eventuell forlingning av den lokala overenskommelsen kraver godkinnande av de centrala
parterna.
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